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"COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA"™

REGOLAMENTO
TITOLO I
ISTITUZIONE E FINALITA'
ART. 1
1 - il presente regolamento, nell’lambito dei principi di autonomia

organizzativa, disciplina il funzionamento, in attuazione dell’art. 3 della
Costituzione italiana e dello Statuto comunale, della Commissione Pari
Opportunita istituita con deliberazione del Consiglio comunale n. 51 in data
26.05.1998.

ART. 2

1 - La Commissione & un organismo permanente che si propone di contribuire
alla effettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di parita tra i cittadini
sanciti dal dettato costituzionale, anche mediante "azioni positive" dirette a
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la piena parita nel lavoro,
nell’educazione e nella formazione, nella cultura dei comportamenti, nella
partecipazione alla vita politica, sociale ed economica, nelle istituzioni, nella
vita professionale e familiare.

TITOLO II
FUNZIONE E COMPITI

ART. 3

1 -ta Commissione elabora e formula proposte in ordine a:

* La promozione e svolgimento di indagini e ricerche sugli aspetti piu rilevanti
della condizione femminile nel territorio comunale;

* La raccolta e la diffusione dei risultati delle indagini e delle ricerche di cui al
punto precedente e di ogni altra documentazione prodotta in merito, anche
attraverso I'organizzazione di incontri, convegni, seminari e pubblicazioni;

* La sollecitazione di iniziative tese a qualificare e riqualificare la presenza
femminile nel mondo del lavoro con particolare riferimento a quelle attivita
lavorative e professionali nelle quali la presenza femminile & piu carente;

* | 'avvio di ogni altra azione utile al conseguimento delle finalita di cui al Titolo
I

ART. 4

1 - Il Presidente del Consiglio comunale individua gli atti di competenza del
Consiglio Comunale che abbiano rilevanza in materia di politiche di genere e
pari opportunita e che saranno sottoposti al parere preventivo consultivo, ma
non vincolante, della Commissione.



TITOLO III
COMPOSIZIONE COMMISSIONE E REQUISITI

ART. 5

1 - La Commissione & composta da un numero di membri non superiore a
venti.

ART. 6

1- Fanno parte della Commissione:

* due consiglieri comunali di maggioranza e due consiglieri di minoranza
designati e nominati dal Consiglio Comunale, di norma nella prima seduta
successiva a quella della convalida degli eletti, che restano in carica per la
durata del mandato del Consiglio comunale che li ha nominati;

* |'Assessore con delega alle Pari Opportunita;

quali propri rappresentanti da associazioni ed enti operanti nei seguenti ambiti
con riferimento al territorio comunale: sindacale, economico, giuridico,
sociologico, psicopedagogico, culturale, della condizione femminile, della
formazione, del lavoro, dell'ambiente, della sanita, dei servizi sociali e della
comunicazione. Le associazioni ed Enti che potranno designare i propri
rappresentanti nell’'ambito della Commissione verranno individuati, su proposta
dell’Assessore alle Pari Opportunita, dalla Giunta Comunale, anche tenendo
conto dell’opportunita di garantire un quadro pil ampio possibile delle diverse
professionalita.

ART. 7

1 - Il Sindaco, con proprio avviso pubblico, reso noto sul sito istituzionale ed
all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni, informa su requisiti e modalita per
la presentazione delle candidature delle associazioni ed enti che, previa
individuazione da parte della Giunta Comunale, potranno designare i
componenti della Commissione.

ART. 8
1 - La partecipazione dell’Assessore con delega alle Pari Opportunita, dei
Consiglieri Comunali e degli altri componenti della Commissione & a titolo

gratuito.

TITOLO IV
NORME PER IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE
E VALIDITA' DELLA DECISIONE

ART. 9
1- Il presidente della Commissione Pari opportunitd & I’Assessore con delega

alle Pari Opportunita. o
2 - Nella prima seduta, convocata dall'Assessore alle Pari Opportunita di norma

entro trenta giorni dalla propria nomina, la Commissione elegge al proprio
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interno, con le modalita di cui all’art. 11, il Vice Presidente.

3- Al Presidente compete:

- convocare, i componenti della Commissione;

- predisporre l'ordine del giorno delle riunioni e le relative proposte da
sottoporre all'esame della commissione;

- presiedere le riunioni della Commissione;

- rappresentare la Commissione e promuovere l'attuazione delle iniziative
approvate dalla Commissione stessa;

- proporre l'adozione dei provvedimenti di spesa relativi alle attivita della
Commissione nei limiti delle disponibilita di bilancio.

4- 1l vice Presidente coadiuva il Presidente ed assume funzioni vicarie in caso
di sua assenza od impedimento.

ART. 10

1 - La Commissione si riunisce almeno quattro volte all'anno su iniziativa del
Presidente ovvero qualora lo richieda almeno un terzo dei componenti.

2 - La convocazione viene disposta con avviso scritto contenente l‘indicazione
del giorno, ora e luogo della riunione nonché |'ordine del giorno.

3 - L'avviso, inviato almeno 5 giorni prima della riunione, pud essere
recapitato, su segnalazione scritta da parte di ogni componente al momento
della designazione, alla residenza o al domicilio o essere inoltrato via e - mail.
4 - La Commissione pud articolarsi in gruppi informali di lavoro per discipline
specifiche ovvero per progetti di intervento.

5 - La Commissione pud avvalersi per la realizzazione delle finalita che hanno
ispirato la costituzione, dell'ausilio di tecnici ed esperti esterni.

ART. 11

1 - La Commissione esprime i pareri di cui all'art. 4 del secondo titolo, entro
venti giorni dalla ricezione dell'atto, decorso tale termine, il parere si intende
reso in senso favorevole.

2 - La Commissione delibera a maggioranza dei presenti. Nel caso di parita
prevale il voto del Presidente.

3 - Dei pareri resi dalla Commissione deve darsi atto nelle premesse delle
deliberazioni consiliari per le quali sono richieste.

ART. 12

1 - L'Assessorato alle Pari Opportunita provvede ad assicurare lo svolgimento
delle attivitd di segreteria amministrativa ed organizzativa di supporto alla
Commissione.



